Gdzie znajdziemy przepisy na temat wolontariatu?
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych
terenach narciarskich

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o Zakfadach Opieki Zdrowotnej

rozporzadzenie MPiPS z dnia 13 stycznia 1999 r. w sprawie zlecania przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych organizacjom pozarzgdowym oraz jednostkom samorzadu
terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej

rozporzadzenie MPiPS ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 1 wrze$nia 2002 r. w sprawie zasad,
na ktérych wolontariusze mogg podjg¢ prace w placowkach opiekurnczo - wychowawczych
udzielajgcych pomocy dzieciom czesciowo lub catkowicie pozbawionym rodzicow

rozporzadzenie MPIPS z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad i form
wspotdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i
sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej

rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdlnych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym w publicznych poradniach specjalistycznych

Czy umowa z wolontariuszem musi zostac¢ zawarta na piSmie?

Tylko jesli swiadczenie jest realizowane przez okres dtuzszy niz 30 dni. W przeciwnym przypadku
moze by¢ zawarte w formie ustnej i pisemnej.

Czy nie zawarcie porozumienia o wolontariacie pomimo swiadczenia ustug przeszto 30 dni
powoduje jej niewaznos¢?

Nie. Umowa jest wazna. Ustawa zastrzega forme pisemng jedynie dla celéw dowodowych.
Czy porozumienie zawarte z wolontariuszem jest umowg o prace?

Nie. Art.44 ust.5 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wskazuje, ze do
porozumienia stosuje sie przepisy k.c. Jest zatem umowag cywilnoprawna.

Czy zawarcie porozumienia o wolontariacie obliguje do zgtoszenia tego faktu do Panstwowej
Inspekcji Pracy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych?



e Nie ma takiego obowigzku.
6. Jak rozwigzac porozumienie?

e Jak wskazano wyzej porozumienie moze by¢ zawarte ustnie, jak i pisemnie. Niekiedy nalezy
sporzadzi¢ je w formie pisemnej. Przepisy nie wskazujg natomiast jak rozwigzywac porozumienie.
Nalezy przyjac¢ zachowanie analogiczne. Ustne porozumienie mozemy rozwigzaé pisemnie i ustnie,
za$ porozumienie zawarte w formie pisemnej mozemy dla celéw dowodowych rozwigza¢ réwniez
pisemnie (zwtaszcza w przypadkach swiadczenia przez okres przeszto 30 dni).

7. Kto moze zosta¢ wolontariuszem?

e Kazdy, kto ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia, na zasadach okreslonych w
ustawie

W tym :

e osoby bezrobotne, zaréwno zarejestrowane w Urzedzie Pracy, jak i nie, tak samo bezrobotni z
prawem do zasitku dla oséb bezrobotnych i bez takiego prawa. Wykonywanie przez nie swiadczenia
nie powoduje utraty statusu bezrobotnego i prawa do zasitku

dla oséb bezrobotnych

e cudzoziemiec legalnie przebywajacy w Polsce. Nie musi uzyskiwac pozwolenia na prace, gdyz ustuga
woluntarystyczna nie jest pracy

e cztonek stowarzyszenia
o mafoletni, ktérzy ukonczyli przynajmniej 13 lat za zgodg przedstawiciela ustawowego
e osoba niepetnosprawna

e osoba ubezwtasnowolniona czesciowo za zgodg kuratora ustanowionego przez sad

8. Czy wolontariusz moze wykonywa¢ kazdg ustuge?

e Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje odpowiadajgce rodzajowi wykonywanego swiadczenia.
W praktyce oznacza to, ze nie moze wykonywac kazdej pracy. Postugujac sie przyktadem, jesli ustuga
dotyczy Swiadczenia nie wymagajgcego wiedzy, umiejetnosci specjalistycznych to kazdy moze
wykonywaé prace woluntarystyczng, natomiast jesli przepisy prawa wymagajg szczegdlnych
kwalifikacji, np. lekarz weterynarii to wolontariuszem leczgcym zwierzeta moze by¢ tylko osoba
majgca wymagane kwalifikacje — lekarz weterynarii.

9. Czy wolontariusz jest pracownikiem?

e Nie. Swiadczenie ustug przez wolontariusza nie powoduje nabycia jakichkolwiek uprawnien
pracowniczych, czy z zakresu zabezpieczenia spotecznego (poza przypadkami wyraznie wskazanymi
w przepisach prawa). Tym samym nie ma zgdnego wptywu na, np. staz pracy, prawo do urlopu

wypoczynkowego, prawo do renty, emerytury, czy ich wysokos¢.

10. W jakich instytucjach mozna swiadczy¢ ustugi woluntarystyczne?



e organizacje pozarzagdowe
e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, np. zwigzki gmin lub powiatéw
e spoétdzielnie socjalne

e osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciota katolickiego i innych kosciotéw lub zwigzkdéw
wyznaniowych

e spotki akeyjne i spotkiz o.0.

e kluby sportowe, bedgce spotkami

e organy administracji publicznej — centralnej i samorzadowej

e jednostki organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub nadzorowane przez te organy
m.in.: szkoty i inne placéwki oswiatowe, instytucje kultury: teatry, biblioteki, muzea, galerie, OPS,

domy opieki spotecznej, PCPR, osrodki interwencji kryzysowej, placéwki opiekuriczo-wychowawcze

e zaktady opieki zdrowotnej

Niedopuszczalne jest jednak wykonywania $wiadczenia w ramach dziatalnosci gospodarczej jednego z w/w
podmiotéw.
11. Jakie s podstawowe uprawnienia wolontariusza?

e zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen
(jezeli byty wykonywane przez co najmniej 30 dni)

e prawo uzyskania potwierdzenia tres¢ porozumienia na pismie
e prawo zadania wydania na pismie zaswiadczenia i opinii o wykonywaniu $wiadczen

e prawo do poznania swoich praw i obowigzkdw oraz ryzyku dla zdrowia i niebezpieczenstwach
zwigzanych z wykonywaniem swiadczenia

e prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw $wiadczenia ustugi
o refundacja koszty podrézy stuzbowej i diety

e zapewnienia przez korzystajgcego ubezpieczenia NNW, jezeli porozumie przewiduje okres nie
dtuzszy niz 30 dni

e pokrycie innych niezbednych kosztéw lub szkolen
12. Jakie sg podstawowe obowigzki wolontariusza?
e posiadac kwalifikacje do wykonywanych swiadczen, jesli wynika to z odrebnych przepiséw

e przedstawic korzystajgcemu zgode przedstawiciela ustawowego na bycie wolontariuszem — dotyczy
matoletnich



13.

14.

15.

16.

17.

18.

wykonywadé zadania z nalezytg starannoscia
osobiscie $wiadczy¢ ustugi
Czy korzystajacy musi ubezpieczy¢ wolontariusza?

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych nie przewiduje ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego, wypadkowego wolontariusza.

Przepisy nie dopuszczajg dobrowolnosci wnoszenia takich sktadek.
Wolontariusz, ktéry swiadczy w ramach porozumiecie nie dtuzej niz 30 dni, musi mieé¢ wykupione
przez korzystajgcego ubezpieczenie NNW, jednakze obowigzek taki dotyczy tylko pierwszych 30 dni.

Ustawa nie wskazuje minimalnej kwoty ubezpieczenia.

Przepisy prawa nie przewidujg obowigzku ubezpieczenia wolontariusza od odpowiedzialnosci
cywilnej — ubezpieczenie OC.

Czy korzystajacy musi optacié sktadke zdrowotng za wolontariusza?

Przepisu nie obligujg do obejmowania wolontariusza sktadkg zdrowotna.

Korzystajgcy moze zgtosi¢ wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego tylko jesli ten nie ma
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadki zawsze optaca instytucja.

Jak obliczy¢ wysokos¢ sktadki zdrowotnej?

Wysokos¢ sktadki zdrowotnej obliczana jest od podstawy wymiaru odpowiadajgcemu najnizszemu
wynagrodzeniu. Sktadka odprowadzana jest do NFZ, za posrednictwem ZUS.

Kiedy zaczyna sie i koriczy okres ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza?

Poczatek ubezpieczenia zdrowotnego to dzien okreslony w umowie zawartej pomiedzy
korzystajgcym, a NFZ.

Koniec okresu ubezpieczenia to uptyw 30 dni od dnia ustania ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ.
Czy wolontariusz lub korzystajgcy ptacg podatek dochodowy lub od darowizn?

e Nie. Wolne od podatku s3:
wartos$¢ swiadczenia wolontariusza na rzecz organizacji

warto$¢ Swiadczenia otrzymanego przez wolontariuszy od organizacji — np. szkolen, badan
lekarskich, wyzywienia, sktadki na ubezpieczenie, Srodkdw ochrony, kosztow podrézy, diet, itp.

wartos$¢ swiadczen otrzymanych od wolontariuszy przez osoby fizyczne — beneficjentéw organizacji
Czy wolontariusz moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ cywilng wobec korzystajgcego?

Tak. Moze ona byc¢ oparta na art. 471 k.c. wolontariusz, ktéry nie wywigzat sie z porozumienia, musi
naprawi¢ szkode wyniktg z niewykonania badz nienalezytego wykonania zobowigzania, badZ na
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art.415 k.c. w przypadku dopuszczenia sie czynu niedozwolonego.

Czy wolontariusz moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ cywilng wobec osoby trzeciej w przypadku
wyrzadzenia jej szkody?

Tak. Na podstawie art.415 k.c. w przypadku dopuszczenia sie czynu niedozwolonego.

Czy korzystajagcy ma obowigzek kierowania wolontariuszy na badania lekarskie lub
psychologiczne?

Nie ma takiego obowigzku prawnego.
Co zrobi¢ w przypadku ,,wypadku w pracy” wolontariusza?

Zapisy prawa obliguja do obejmowania wolontariuszy ubezpieczeniem NNW w przypadku
Swiadczenia ustugi przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. Przy dtuzszym okresie ochrong
ubezpieczeniowg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw udziela ZUS.

Zgtoszenie do ZUS wolontariusza nastepuje dopiero po zaistnieniu wypadku. Nalezy wypetni¢ karte
wypadku, nastepnie udaé sie do lekarza po zaswiadczenie okreslajgce skutki zdarzenia dla zdrowia
wolontariusza. Dokumenty te wraz z kopig porozumienia z wolontariuszem przesyta sie do oddziatu
ZUS. Na tej podstawie rozpoczynana sie procedura przed tg instytucja.

Jakie $wiadczenia przystugujq wolontariuszowi, ktéry ulegnie wypadkowi podczas swiadczen na
rzecz korzystajacego?

Jedli Swiadczenie obejmuje okres dtuzszy niz 30 dni, przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadkéw
przy wykonywaniu $wiadczen na podstawie Ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z

tytutu wypadkdw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okoliczno$ciach.

Jesli stat sie niezdolny do pracy catkowicie lub czesciowo przystuguje renta z tytutu niezdolnosci do
pracy: stata lub okresowa.

Jednorazowe odszkodowanie jesli doznat statego lub ditugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
uszczerbku, jezeli w wyniku tego stat sie catkowicie niezdolny do pracy.

Leczenie nastepstw wypadku.

W przypadku $mierci wolontariusza osoby najblizsze dla niego nabywaja prawo do:
zasitku pogrzebowego,

renty rodzinnej,

jednorazowego odszkodowania.

Kiedy sSwiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen wolontariuszowi lub w
przypadku jego Smierci osobom najblizszym nie przystugujq?

Jesli do wypadku doszto:
Z jego winy umysinej lub razgcego niedbalstwa
Pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, co skutkowato

przyczynieniem sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku, o ile powyiszy stan zostat
udokumentowany w aktach sprawy przez odpowiednie organy policji lub prokuratury.



