Statut Fundacji - TEKST JEDNOLITY
FUNDACJA FUTURAMA

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja o nazwie FUTURAMA zwane dalej Fundacja, jest osoba prawna dzialajaca na podstawie
Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz. U. z 1984 r. Nt 21, poz. 97 z péz. zm.), Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 . o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r., nr
96, poz. 873), niniejszego statutu oraz uchwal.
Fundacja swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Fundacja moze
podejmowac dzialania réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Legnica.
Fundacja moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych jednostek organizacyjnych o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

1. Fundacja ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego Fundadcji jest zastrzezone i przysluguje
wytacznie Fundacji.

§6

1.~ Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych. Caly dochéd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych.

2. Nadz6r nad Fundacja sprawuje wlasciwy minister.

§7
Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

Rozdzial II. CELE I ZADANIA FUNDACJI
§8

Celem nadrzednym Fundacji jest prowadzenie dzialalnosci na rzecz ogdlu spoleczedstwa, w

szczegblnosci:

a. Poszerzanie wiedzy ekologicznej, przyrodniczej, o $rodowisku naturalnym, prowadzenie
szkolent, wyktadéw oraz innych dziatad faktycznych, prawnych jakie moga przyczynié sie do
zwickszenia swiadomosci spolecznej w tych zakresach, jak i ochrony faktycznej i prawnej
chronionych prawem w/w warto$ci.

b. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, doradczej dla przedsigbiorstw, oséb bezrobotnych,
mlodziezy, 0sob podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

c. Promowanie postaw prospolecznych, dzialanie na rzecz uczestnictwa w zyciu publicznym.
Dziatalnos¢ szkoleniowa, kulturalna, sportowa, turystyczna shuzaca integracji spolecznej.

e. Prowadzenie dzialalnosci charytatywnej oraz wspieranie wydarzefi kulturalnych, zwiekszenie
udzialu obywateli w Zyciu spolecznym i kulturowym, budowanie spoleczeristwa
obywatelskiego.

Ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
Wspieranie oséb niepelnosprawnych oraz ich aktywizacji zawodowej.
Upowszechnienie idei wolontariatu.
Wspomaganie rozwoju gospodatczego, przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Rozwdj kultury 1 tradycji w tym ochrona débr kultury i tradycii.
Upowszechnianie kultury fizycznej, promocja zdrowego stylu zycia.
Ksztaltowanie postaw proekologicznych.

. Stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich.
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n. Dzialanie na rzecz réwnosci kobiet, mezczyzn, upowszechnianie wolnosci, praw czlowieka,
swobod obywatelskich 1 demokraciji.
0. Rozwdj obszaréw wiejskich we wszelkich aspektach.

Rozdzial III. WLADZE FUNDAC]I
§9
Wiadzami Fundacji jest Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.
§ 10
Kadencja czlonkéw Zarzadu trwa szes¢ lat i zaczyna biec od terminu oznaczonego w uchwale od
ich powolaniu lub od dnia uchwalenia statutu. Powolanie i odwolanie czlonka Zarzadu nastepuje
uchwalg Fundatora.
§11
1.~ Uchwaly wladz Fundacji podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gloséw.
2. Wszystkie uchwaly przechowywane sa w ksiedze protokoléw.
§12

W przypadku ustapienia, odwolania lub $mierci czlonka Zarzadu w trakcie trwania kadencii sktad

osobowy tych wladz moze by¢ uzupelniony sposréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci

uzyskanych gloséw. Ustapienie z funkcji winno by¢ zgloszone Fundacji na pi$mie lub wskazane w

uchwale organowi Fundacji. Za rezygnacje z pelnionej funkcji poczytuje sie brak realizacji

obowiazkéw z nig zwigzanych, nawet w przypadku braku formalnego powiadomienia, o ktétym
mowa wyzej.

§13
Zarzad kieruje dzialalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 14

1. Zarzad sklada si¢ z jednej do dwéch oséb.

Uprawnionym do skladania i przyjmowania o§wiadczen woli jest Prezes Zarzadu samodzielnie
oraz Prezes Zarzadu i czlonek Zarzadu lacznie. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do
wystepowania w imieniu Fundacji.

§15

1. Postedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w siedzibie Fundacji, co najmniej raz na kwartal lub na
wniosek Prezesa lub dwoéch czlonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od zgloszenia wniosku
bezpostednio Zarzadowi lub w siedzibie Fundacji. Zawiadomienie nastepuje w drodze
elektronicznej, bezposrednio do kazdego czlonka Zarzadu. Decyduje odpowiednio data
nadania wiadomosci e-mail.

2. Prezes Zarzadu zawiadamia wszystkich czlonkéw Zarzadu o terminie i miejscu posiedzenia co
najmniej na 14 dni przed jego terminem. Brak odebrania korespondencji wystanej na podany
przez czlonka adres wywiera skutki prawidlowego doteczenia. Niniejsze powiadomienie moze
nastapi¢ réwniez w czasie Posiedzenia pod warunkiem, iz zostanie zaprotokolowany termin
przyszlego Posiedzenia. Takie powiadomienie moze byé jednak skuteczne jedynie wobec
czlonk6éw obecnych w czasie Posiedzenia.

3. Wszyscy czlonkowie Zarzadu sa obowiazani do dnia 31 stycznia kazdego roku, jak 1 w czasie
ptzyjmowania funkcji wskazywaé aktualny adtes poczty elektronicznej dla doreczed. W
przypadku jego zmiany zobowiazani sa natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie wszystkich
czlonkéw Zarzadu. Negatywne skutki zaniechania powiadomienia o zmianie adresu do
doreczen obciazaja dopuszczajacego si¢ zaniechania.

4. Kazdy z czlonkdéw Zarzadu ma jeden glos.

5. Wszystkie posiedzenia musza by¢ zaprotokolowane i podpisane przez wszystkich czlonkéw
Zarzadu bioracych udzial w glosowaniu. Zatacznikiem do protokotu jest Lista obecnosci.

6. Uchwala Zarzadu w sprawie nie cierpiacej zwloki moze zapa$é réwniez poza posiedzeniem
Zatzadu, poprzez zlozenie glosu na pismie lub elektronicznie. W tym przypadku tryb
glosowania zarzadza Prezes Zarzadu, a2 pod jego nicobecnoéé Wiceprezes Zatzadu, przesylajac
czlonkom Zarzadu proponowany tekst uchwaly i wyznaczajac termin, w ktérym glos powinien
nadejs¢ do Zarzadu oraz sposéb jego zlozenia. Nie nadejscie glosu w wyznaczonym terminie
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jest uwazane za wstrzymanie si¢ od glosu. Przez sprawe nie cierpiaca zwloki rozumie sie kazda
sprawe wymagajaca rozstrzygniecia w terminie krétszym niz czas niezbedny na zwolanie
posiedzenia Zarzadu, a w szczegdlnosci sprawe, ktdra grozi niepowetowang szkoda lub utrata
znaczacej korzysci. Zasady oddawania gloséw w formie elektronicznej okresli Zarzad. W takim
przypadku nie maja zastosowanie przepisy statutu o glosie doradczym.
§16

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Fundacji skladajacym si¢ z 2-3 oséb. Komisja
Rewizyjna ma prawo biezacej kontroli zarzadu, zadania od zarzadu wszelkich wyjasnien oraz
dokumentéw. Komisja Rewizyjna ma prawo powiadomi¢ o nieprawidlowo$ciach w pracy
Zarzadu wlasciwego ministra. Kadencja czlonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat od chwili ich
powolania do chwili odwolania lub rezygnacji lub §mierci.

Rozdzial IV. MAJATEK FUNDAC]I
§17

Majatek Fundacji stanowia skladniki nabyte w trakcie trwania Fundacji oraz w czasie jej zaktadania
— fundusz zalozycielski. Fundusz zalozycielski wynosi 1.000 z1. uiszczony przez fundatora.

§18

Majatek Fundacji powstaje, w szczegdlnosci z:

a. Darowizn, subwencji, dotacji.

b. Dochodow ze zbiorek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej.

c. Wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.
§19

Majatek Fundacji przeznaczony jest na realizacje celéw Fundacji oraz na pokrycie niezbednych

kosztow.

Funduszami 1 majatkiem Fundacji zarzadza Zarzad.

Do skladania oswiadczed woli w imieniu Fundacji i zaciagania zobowiaza majatkowych

upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub Prezes Zarzadu i czlonek Zarzadu lacznie.
§ 20

Zakazuje sie:

a.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do jej
fundatora lub czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzedskim albo w stosunku pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej,
poktewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytutu

ptzysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimji’;

- Przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej fundatora, czlonkéw organéw lub pracownikéw

otaz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci,

jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. Wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz fundatora, czlonkéw organéw lub pracownikow

oraz os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to

wykotzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu danej organizacji.

- Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza

fundator, cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 21

Jesli Fundacja podejmie dzialalnos¢ gospodatcza to rokiem obrotom bedzie rok kalendarzowy.



Rozdzial V. ROZWIAZANIE FUNDAC]I
§ 22
1. Uchwale w sprawie rozwigzania Fundacji podejmuje fundator lub Zarzad. Likwidacja moze

nastapi¢ rowniez w przypadkach przewidzianych powszechnie obowiazujacym prawem.

2. Uchwala w przedmiocie rozwigzania okresla sposéb likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku. Likwidatorem moze by¢ osoba o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

3. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie, w
sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanej Fundacji przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

4. Likwidator w szczegdlnosci powinien:

a. zawiadomic¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego nazwiska,
imienia 1 miejsca zamieszkania,

b. dokonywac czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do
publicznej wiadomosci o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego poprzez wywieszenie informacji
w siedzibie Fundacji oraz jesli Fundacja prowadzi dziatalno$é gospodarcza w Monitorze Sadowym
1 Gospodarczym,

¢. po zakoticzeniu likwidacji zglosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie Fundacji z Krajowego Rejestru
Sadowego,

d. likwidator jest odpowiedzialny na ogélnych zasadach za zachowania na szkode likwidowanej
Fundacji.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanej Fundacji. Uzyskane §rodki powinny zostaé
ptrzeznaczone na realizacje zadan statutowych.
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